OFFRE D’APPRENTISSAGE

Recrute pour septembre 2024 :

un apprenti en licence professionnelle ou Bac +3 (H/F)
a temps complet (35 H hebdomadaires)
Contrat d’apprentissage de 1 an (septembre 2024 a septembre 2025)
en Aveyron a Rignac et ses alentours (12)

Poste ouvert pour les candidats a une licence professionnelle en alternance

> Contexte :

Le Syndicat Mixte du Bassin Versant Aveyron Amont (SMBV2A) a pour objet la gestion et
I'aménagement durable des cours d’eau et milieux associés de son territoire du bassin versant de
I’Aveyron Amont, tout en contribuant a la prévention des inondations. Il exerce la compétence GEMAPI :
Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations. Le Plan Pluriannuel de Gestion des cours
d’eau (PPG), vise a programmer les travaux de gestion des cours d’eau et milieux associés.

» Missions : sous I'autorité du Président du SMBV2A, et en coordination avec les élus et les techniciens
déja en poste, les missions s’articulerons de la maniére suivante :

® Premiére période d’observation avec les différents agents du SMBV2A

Découvrir le bassin versant Aveyron Amont

Connaitre les différentes problématiques et enjeux du territoire

Identifier les missions du syndicat et les réles de chaque agent

Appréhender I'outil de programmation pluriannuel PPG et sa tranche de travaux 2025
Réalisation de chantier avec I'équipe en régie : plantation d’arbres, implantation de clétures
pour limiter la divagation du bétail en cours d’eau, ...

® Deuxiéme partie d’appuis aux missions du SMBV2A, principalement aux missions de techniciens

rivieres

Appuis techniques et sensibilisation aupres des riverains, collectivité et entreprises
(rencontre de terrain et rédaction de notes techniques)
Diagnostics de cours d’eau et de bassin versant (recueil de donnée sur le terrain et
traitement sur SIG), surveillance de points singuliers,
Conception et suivi des travaux inscrit a la tranche 2025 du PPG (renaturation,
abreuvement/mise en défens des berges, traitement de la végétation, plantations, etc)
o Prendre contact et rencontrer les propriétaires riverains
Définir la nature des travaux a réaliser (conception)
Assurer le lien avec les différents acteurs du territoire
Appuyer la consultation des entreprises
Réaliser les démarches administratives nécessaires (convention avec les
propriétaires, DT-DICT, etc)
Suivre les aspects financiers de la tranche de travaux
o Suivre et assister les réalisations de chantiers avec I'équipe en régie ou des
entreprises

o
o
o
o

o




» Profil :

Candidats pour une licence professionnelle en alternance dans le domaine des milieux
aquatiques et/ou prévention des inondations

Chef de projet développement territorial (conformément au référentiel des diplomes corrélés
aux métiers en tension: https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1702891743/
referentiel-metiers-tension-diplomes-01122023.pdf )

» Compétences :

Connaissances du fonctionnement des cours d'eau (hydromorphologie, faune et flore associées
aux milieux aquatiques, etc)

Connaissances du fonctionnement des exploitations agricoles (élevage et cultures)
Connaissances des aménagements et travaux en riviere (implantation de clotures et points
d‘abreuvements, gestion de la ripisylve, renaturation de cours d’eau, ...

Maitrise des outils informatiques courants et SIG (QGIS)

Sens du rédactionnel

Capacité d’autonomie et d’adaptation

Travail en équipe (capacité d’écoute, de communication et de concertation)

Des connaissances seraient fortement appréciées dans ['utilisation de matériel forestier
(trongonneuse, débroussailleuse) et matériel agricole (tracteur),

» Autre:

Permis B obligatoire
Déplacements a I'échelle du bassin versant Aveyron amont avec les véhicules du SMBV2A ou
son véhicule personnel

Résidence administrative a Rignac

» Rémunération : en référence a la grille des apprentis de la fonction publique territoriale

Lettre de candidature et CV a adresser avant le 9 juin, 14h a Monsieur le Président du SMBV2A 16 rue

de la muraille 12390 RIGNAC ; contact@aveyronamont.fr
Embauche septembre 2024
Renseignements auprés de Monsieur SENE LACOMBE Paulin (paulin.senelacombe@aveyronamont.fr

07.85.45.81.94)


https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1702891743/%20referentiel-metiers-tension-diplomes-01122023.pdf
https://www.cnfpt.fr/sites/default/files/standalone/1702891743/%20referentiel-metiers-tension-diplomes-01122023.pdf
mailto:paulin.senelacombe@aveyronamont.fr

