
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
 

Recrute dès que possible : 

 
un technicien de rivière (H/F) 

à temps complet (35 H hebdomadaires) 
accroissement temporaire d’activité (CDD de 4 à 6 mois) 

en Aveyron à Rignac et ses alentours (12) 
 

Poste ouvert pour un JOB d’ETE ou à un 1er EMPLOI 
 
 
► Contexte : 
Le Syndicat Mixte du Bassin Versant Aveyron Amont (SMBV2A) a pour objet la gestion et 
l’aménagement durable des cours d’eau et milieux associés de son territoire du bassin versant de 
l’Aveyron Amont, tout en contribuant à la prévention des inondations. Le Plan Pluriannuel de Gestion 
des cours d’eau (PPG), vise à programmer les travaux de gestion des cours d’eau et milieux associés.  
 
Au vu de l’accroissement temporaire d’activité lié au suivi des chantiers estivaux, un technicien rivière 
sera recruté. Il travaillera en lien étroit avec les autres techniciens rivières du SMBV2A.  
 
► Missions : sous l’autorité du Président du SMBV2A, et en coordination avec les élus et les techniciens 
déjà en poste, vous serez plus particulièrement chargé : 
 

- du suivi des travaux inscrits dans la tranche 2023 :  

- mise en œuvre et suivi des travaux de pose de clôtures et de points d’abreuvements réalisés 
par des entreprises : démarches administratives (signature des conventions avec les 
propriétaires, DT DICT, …), financières (suivi comptable de l’opération, validation des 
factures, ….), suivi des chantiers. Cette mission représente environ 70% du temps de travail 

- appui aux techniciens rivières pour la réalisation des chantiers de renaturations et les 
travaux engagées par l’équipe en régie du SMBV2A. 

 

- du suivi de l’état des cours d’eau : visites de terrain, établissement de diagnostics et 
propositions d’interventions, surveillance des points singuliers 

 

- de la sensibilisation et de l’information des propriétaires riverains et usagers, des scolaires, 
contact avec les partenaires (élus, administrations et associations),  

 
►Profil : 

-  niveau technicien, type BAC + 2 à + 3, dans le domaine des milieux aquatiques et/ou de 
l’agriculture  

 
► Compétences : 

- Connaissances du fonctionnement des cours d'eau 

- Connaissances du fonctionnement des exploitations agricoles  

- Connaissances des aménagements et travaux en rivière (implantation de clôtures et points 
d‘abreuvements, gestion de la ripisylve, renaturation de cours d’eau, …) 

- Maîtrise des outils informatiques courants et SIG (QGIS) 

- Capacité d’autonomie et d’adaptation, sens de l’écoute  

- Connaître et faire respecter les règles de sécurité 



- Des connaissances seraient fortement appréciées sur le contexte administratif et réglementaire 
(fonctionnement des collectivités territoriales, code de l'environnement, code des marchés 
publics, financement public...), l’utilisation de matériel forestier (tronçonneuse, 
débroussailleuse) et matériel agricole (tracteur),  

 
► Autre :  

- Permis B + véhicule obligatoire 

- Déplacements à l’échelle du bassin versant Aveyron amont 

- Résidence administrative à Rignac 
 
► Poste ouvert pour un JOB d’ETE ou à un 1er EMPLOI 
En fonction du profil recruté une formation d’une semaine pourra être réalisée par le SMBV2A.  
 
► Rémunération : en référence à la grille de technicien de la fonction publique territoriale 
 
 
Lettre de candidature et CV à adresser avant le 9 juin, 14h à Monsieur le Président du SMBV2A 16 rue 
de la muraille 12390  RIGNAC ; contact@aveyronamont.fr  
Embauche prévue dès que possible, vers le 15 juin 
Renseignements auprès de Mme SUDRES (marion.sudres@aveyronamont.fr 06.81.31.45.90 
05.65.63.58.21) 
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