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Conseil Syndical du SMBV2A  

Séance du 13 décembre 2021 

Procès-Verbal de Séance 
 

L’an deux mille vingt et un, le 13 décembre à 9 heures 30, le Comité Syndical du SMBV2A, 

convoqué le 29 novembre 2021, s’est réuni à la salle des fêtes de DRUELLE BALSAC, sous la 

présidence de M. Michel ARTUS. 
 

Élus du SMBV2A présents, ayant pouvoir de vote (élus titulaires ou suppléants) 

représentant 16 présents et 33 voix : M. ARTUS Michel, M. BARTHEYE Pierre-Jean, M. BERNAD 

Pierre-Louis, M. BERNIE Christophe, M. BOUCHET Didier, M. CROS Emmanuel, M. CROS 

Sébastien, M. DELERIS Francis, M. GAYRARD Patrick, M. ISSALY Jean-Pierre, M. LACOMBE 

Christian, M. LACOMBE Jean-Marie, Mme MOYA Catherine, Mme VARSI Florence, M. 

SAHUQUET Jean-Marc, M. VIVENS André (Procuration de M. DELPECH Michel). 
 

Élus du SMBV2A présents, sans pouvoir de vote (élus suppléants en présence du titulaire 

ou référents) : M. BOUYSSOU Yves, M. MAUREL Serge 
 

Élus du SMBV2A absents et excusés : M. DELPECH Michel (Procuration à M. VIVENS André), 

M. DUFIEU Alain, M. GAFFARD Laurent, M. ORCIBAL Jean-Sébastien, M. MEINSOHN Marc, M. 

PAULAT Jean-Luc, Mme BERARDI Marion, M. PRINGAULT Pascal, M. VIDAL Jean-François, Mme 

PAGES TOUZE, M. ALIBERT Jean-Louis, Mme RIVIERE Elodie, M. RAUNA Alain, M. LAGARRIGUE 

Gilles 
 

Services et partenaires présents : CHARLES Nicolas (Rodez Agglomération), FOURNEL 

Chloé, SUDRES Marion (SMBV2A), 
 

Services et partenaires absents et excusés : DEVALS Séverine (CCCLT) 

 

Président de séance : M. Michel ARTUS 

Secrétaire de séance : M. Patrick GAYARD 

 

 

A l’ordre du jour : 

 
 

1. Approbation du procès-verbal de la précédente séance ................................................................. 2 

2. Information sur les décisions du Président ........................................................................................... 2 

3. Actualisation de la composition du conseil syndical ......................................................................... 2 

4. Contrat de rivière : information sur l’avancement de quelques actions en cours .................. 9 

5. Débat d’orientation budgétaire (DOB) .................................................................................................. 18 

6. Administratif – Ressources humaines .................................................................................................... 31 

7. Questions diverses ........................................................................................................................................ 39 
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1. Approbation du procès-verbal de la précédente séance 

Les membres du comité syndical sont invités à faire part de leurs éventuelles remarques 

relatives à l’examen du procès-verbal de la séance du 21 juin 2021, mis en ligne sur le site  

www.aveyronamont.fr et transmis à l’ensemble des communes et EPCI, et délégués disposant 

d’une adresse courriel. 

LE COMITE SYNDICAL DECIDE : 

D’approuver le PV de la précédente séance 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

2. Information sur les décisions du Président 

M. le président rend compte des décisions prises récemment par délégation du conseil 

conformément à la délibération n°2020-11 du 27/08/2020 : 
 

 
 

LE COMITE SYNDICAL  

Prend acte de ces décisions du président prises par délégation du conseil 

3. Actualisation de la composition du conseil syndical 

 

                                 
                   

                    

                                                                              
                                                 

                                                             
           
              
          
                          

                                        
          
                     

                                                                         

http://www.aveyronamont.fr/
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(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 
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4. Contrat de rivière : information sur l’avancement de quelques actions 

en cours 
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M. Michel ARTUS présente l’opération en cours visant à éradiquer du continent européen le 

premier foyer identifié de Faxonius Rusticus. Cette espèce d’écrevisse exotique et invasive est 

considérée comme l’une des écrevisses les plus invasives au monde et de provoque de sérieux 

impacts sur la faune et flore aquatique. Au regard des risques de dissémination de l’espèce par 

des personnes malveillantes la communication sur cette action est sommaire, à ce titre la 

localisation du site ne doit pas être diffusé. 

 

LE COMITE SYNDICAL  

Prend acte des actions du contrat de rivière,  

 

Pour l’opération d’éradication de Faxonius Rusticus, 

 Autorise le Président du SMBV2A à solliciter un rendez-vous auprès de Mme la Préfète 

de l’Aveyron pour présenter l’opération en cours et demander une dérogation sur les 

règles d’autofinancement pour aller à 100% de financements extérieurs  

Autorise le Président du SMBV2A à solliciter des aides auprès des partenaires financiers 

 

4                      
  f                                            
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M. Jean-Marie LACOMBE évoque la question de la participation de l’agriculteur concernant les 

travaux de mise en défens des berges, évoquée lors des commissions (participation physique 

et ou financière). La stratégie proposée est un bon compromis, car c’est une implication de 

l’agriculteur de s’engager au-delà, dans des actions bénéfiques au milieu aquatique. 

 

M. Michel ARTUS mentionne que nous sommes aussi dans une logique Gagnant - Gagnant 

concernant les travaux PPG. 
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M. SAHUQUET mentionne qu’il est d’accord sur l’arrachage des espèces invasives flore, mais 

se questionne concernant les écrevisses non-autochtones. 
 

C. FOURNEL mentionne qu’il est nécessaire de s’adapter en permanence selon les espèces, ce 

qui est vrai pour l’une n’est pas vrai pour l’autre, même pour la flore. 
 

M. SUDRES précise bien la stratégie de lutte sur les foyers stabilisés et émergents. En 

complément, l’objectif est de porter des actions de communication et sensibilisation (dont ½ 

journée annuelle auprès des agents collectivités).  

 

               b    x               
 éf        é        

                                     
                           

                 

              
          

               

4                      
  f               é  b          f        
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LE COMITE SYNDICAL  

Valide les orientations proposées pour le futur PPG 
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Concernant le service de SIG mutualisé, M. Jean-Marie LACOMBE souhaite savoir qui se 

chargera de l’actualisation des données qui évoluent en permanence. 

Marion SUDRES précise que le service mutualisé comprend la mise à jour des données. 

 

 

 



 

18/40 

 

A
v
e
y
ro

n
a
m

o
n

t 
    B         °          

      V      –    V                                U   ’  U –         
 ’  F         G  G   H QU  

 
VU     é  bé        °2019-11                 é       à   g g        éf  x                       T    
                g               é     f           
VU     é  bé        °2019 – 29      é       ’                gé        à  ’é       T            
VU     é  bé        °2020-21      é          ’               b      T            
VU                 ’               b              T              

 
                                  é        g                                ’          é       é 
               20                    b                                                       é   
 f         

-                   é                                  é     
-                                                                                                5 
                       ’é                           f        b                  

 
                        ’                gé      x      éjà       4              b      T             
   2019             f     b                             éf  x      é é   g gé                   
b                     é   ’ x                      à                       b                     
 éf  x          é      à     é         ’                                   éf         ’   b  g      
 ’      é     é              ’    f                  j                               é  f           
      é       é é j        x               é       
 
                                                                     (          f             g       
          é )      gé        g é       1                        2022          é  à 5950 €            
 é j   é     f    ’   é       g          b          b        
 

                     
 

   U                                                                                G               

                      ; 

           ’                        ’                   5 47 €                

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

M. ARTUS précise bien que le service de SIG mutualisé se fera également en partenariat avec 

le SMICA. 
 

5. Débat d’orientation budgétaire (DOB) 

 

M. ARTUS propose de faire le point concernant le débat d’orientation budgétaire (DOB) 2022 
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Profitant du débat d’orientation budgétaire, M. ARTUS souhaite remercier les différents 

partenaires financiers pour leurs engagements respectifs.  

 

    B         °          
  B    ’            BU G            

 
VU les articles L2312-1, L5211-36, L2121-12 et D2312-3 du Code Général des Collectivités Territoriales 
VU  ’        1             ° 2018-32 du 22 janvier 2018 de programmation des finances publiques pour 
les années 2018 à 2022 
 
Monsieur le Président informe   ’                   ’          2 12-1 du CGCT, les syndicats composés 
de commune de plus de 3 500   b                          é       2        é é      ’ x        
budget, présenter un rapport sur les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés 
ainsi que sur la structure et la gestion de la dette. Ce rapport donne lieu à un débat du conseil. Le débat 
        bj                  x é        éf        g                             ’é  b           b  g    
 
Monsieur le Président invite         é          à                 j       éb    ’            
budgétaire, ayant été transmis dans les dossiers de séance du conseil syndical. 
 

                     
 

PREND ACTE de la tenue du débat sur les orientations du budget 2022 sur la base du rapport 

annexé à la délibération. 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

ANNEXE 
A LA DELIBERATION N° 2021-10    ÉB    ’            BU GÉ      

 
                   ’          2 12-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, modifié par la Loi 
NoTRE (n° 2015-991 du 7 août 2015 – art. 107), les syndicats, composés de commune de plus de 3 500 
habitants, doivent, dans un délai de 2 mois précédan   ’ x        b  g      é                      
les orientations budgétaires, les engagements pluriannuels envisagés ainsi que sur la structure et la 
gestion de la dette. Ce rapport donne lieu à un débat du conseil. Le débat a pour objet de permettre 
aux él       éf        g                             ’é  b           b  g    
Le syndicat mixte du bassin versant Aveyron amont (SMBV2A) est en route depuis le 1er janvier 2017 : 

2017 a été consacrée à optimiser le cumul des charges de fonctionnement des 4 structures 
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précédentes (SIAH HVA, Rodez Agglo cellule rivière, SIAV2A et APCRAA),  

2018                                  g      f                  ’            é              

programmes pluriannuels en cours, 

2019               x      b                        ’ g         ’                             

  j  x                      g      f                  ’            é              

programmes pluriannuels en cours, 

2020       ’   ée de mise en route du contrat rivière Aveyron Amont. Cette programmation sur 5 

ans (2020-2024)  ’                         é       é         éjà   g gé   (    é         

       ’                 é  …) et propose de nouvelles opérations.  

2021-2022, l’                                            ’é                              

pourraient être inscrites tant sur les volets milieu aquatique, agricole, assainissement, 

                            éb    ’            b  gé                             é   à    j     

U                       é    é       é                                    ’                      

rivière. 

 
FONCTIONNEMENT 
 
Dépenses de fonctionnement : 
 
Objectif de maitrise des charges courantes de fonctionnement : ajuster le budget au regard des 
charges réelles engagées, 2022 est la 5ème année de fonctionnement du SMBV2A. On notera la 
            é     ’ x       2021         x            à 80       é            f     âgé              
3 ans. Les montants proposés en autofinancement sont identiques à ceux de 2021. 
 
ANIM-1 : animation du contrat de rivière Aveyron amont.  ’ bj    f      ’                    œ      
coordonner et suivre les actions des actions du contrat de rivière Aveyron amont. Cette action est 
assurée par Marion Sudres, animatrice du contrat de rivière, et appuyée par Paola Goglia Linières, 
secrétaire du SMBV2A.         é            é    é                 ’     g         2              
  é                 60 000 € TT               f               2     1  000 €  
 
ANIM-2 : animation de démarches territoriales, dont le volet espace rural.  ’ bj    f         oursuivre 
                       é           b                        ’                             gé             
 ’                 ’                é                                            é              
Lavergne. Cette opération est réalisée sous m         ’     g         2                é          
       60 000 € TT               f               2     18 000 €  
 
ANIM-3 : animation des programmes milieux aquatiques. Cette action est assurée par Paulin Sené 
Lacombe, Vincent Miquel et Chloé Fournel. En 2021 le SMBV2A accueillera 2 stagiaires. Ils réaliseront 
              ’      à     é                 2022-2026. Cette opération est réalisée sous maitrise 
 ’     g         2                é                 165 000 € TT               f           
SMBV2A    82 500 €  
 
GOUV-          à  ’é          g     b              T                              gé   ’ bj    f        
structurer, de mettre en commun les données informatiques géoréférencées (SIG) et de valoriser les 
données produites en interne ou collec é                      é    é                 ’     g     
 ’            T                          é                 102 000 € TT               f           
SMBV2A de 5 950 €  
 
     é                  ’                gé      x      éjà       4            u bassin Tarn Aveyron. 
En 2019, après avis favorable du conseil syndical, une réflexion a été engagée pour estimer les besoins 
              é   ’ x                      à                       b                      éf  x      
    é            é         ’                                   éf         ’   b  g       ’      é    
 é              ’    f           
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Objectif décliner les actions du contrat de rivière Aveyron amont. Cette programmation sur 5 ans 
(2020-2024)  ’                         é       é         éjà   g gé   (             ’  bâ          
é                ’                 é  …) et propose de nouvelles opérations.  
 
IND&ART-2 : réalisation de diagnostics environnementaux dans les établissements ciblés par le 
diagnostic global.  ’        N &  T-1     g       g  b   à  ’é              z  gg   é                 
 ’      f        z     gé g                           ’       é                  ’        N &  T-2 
prévoit d   é              g                       x         ’                         Ces diagnostics 
ont vocation à identifier de manière très précise les dysfonctionnements et les améliorations à 
envisager en matière de gestion des déchets, préventions des pollutions, gestion des rejets d’eaux, 
g                                    …… Ils sont réalisés sous           ’     g          b    
consulaires CCI et CMA pour un montant de 8 800 €         2            à  ’    f           à 
           2567 €  
 
BAIGNADE-1 Acquérir des connaissances sur la qualité bactériologique et BAIGNADE-2 Réaliser des 
profils de baignades. Depuis 2020 une réflexion est en cours sur la pratique de la baignade dans la 
rivière Aveyron. Plusieurs collectivités souhaiteraient que cet appui du SMBV2A perdure soit via 
 ’         é                      b   é     g                   é                f       b  g          
profil consiste à identifier les sources de pollutions et à proposer des actions pour les supprimer. Cette 
opération      é    é                 ’     g         2             é     ’    f                    é 
auprès des collectivités volontaires.  
 
MAPPG-1, Réaliser les travaux prévus du Programme Pluriannuel de Gestion des milieux aquatiques, 
                        ’                 ’é      à  ’é          b       Une des déclinaisons de cette 
                x       ’              bâ                                g          é         
    2            é            é    é                 ’     g         2               révisionnel 
        2 400 € (120 j      ’                 ’é             )              f               2     6 
840 €   
 
AGRI-4           ’            é            ’         ’       g       b                                
(et de l’Alzou). Une étude           à                        ’            é            ’          é    é  
       b                                    é            é    é                 ’     g         2      
          é                 10 000 €              f               2     5 8 4 €  
 
CONTINUITE-1 : Élaboration d’un guide de bonnes pratiques des moulins et seuils vis-à-vis des milieux 
aquatiques.     ’ g     ’é  b                                           ’é    (  T     g           
           é)     ’     (                 g    des Amis des Moulins) un guide des droits et devoirs 
          é                       g                                      ’  f                          
illustré par des exemples locaux, et adapté au contexte du bassin versant Aveyron amont. Cette 
opér           é    é                 ’     g         2                é                 50 000 €  
            f               2     10 000 €  
 
CONTINUITE-2           x       é               ’    g              é                -à-vis des milieux 
aquatiques.  Cette action consiste, sur les sites identifiés prioritaires et pour les propriétaires 
volontaires, à réaliser un diagnostic approfondi de leurs ouvrages. Cette action concernera les cours 
 ’    «  éfé       » (          g                           ’       )     ’                       é  
    ’ gg   é           é       Ces diagnostics visent à mieux connaître les caractéristiques des 
ouvrages, leurs usages et à retranscrire les contraintes de gestion évoquées par les propriétaires. 
L’objectif est de proposer in fine des solutions techniques et financières permettant de mieux concilier 
   g            ( é  é   f              ’     é         é       …) et préservation des milieux 
aquatiques (transmission du débit réservé, impact thermique, transit sédimentaire         ’     
f         b    é     ’     g      … )          é            é    é                 ’     g         2   
             é                 5 000 €              f               2     1 000 €  
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FORET-2 : Réalisation de diagnostics environnementaux chez des propriétaires forestiers, pré-
identifiés par le CRPF, sur le massif du Lévézou                ’                         é       g       
global FORET-1      é    2021   ’ bj    f         é             g                                     
de gestion forestière pour quelques exploitations représentatives du contexte « contreforts du 
Lévézou ». En effet ce massif est le plus exploité dans le bassin versant. Cette opération est réalisée 
               ’     g                               2            t prévisionnel est de 8 800 €  
            f               2     2 567 €  
 
PAPIi-3 : Porter certaines études et travaux « inondation » relevant de la compétence GEMAPI. Le 
SMBV2A porte en partenariat avec Ouest Aveyron Communauté, la commune de Villefranche de 
Rouergue et de Toulonjac une étude « Gestion des milieux Aquatique et Prévention des Inondation » 
       b                 N                   é            é    é                 ’     g         2   
          é     ’    f                    é         e la collectivité concernée. 
 
AAPZEC-3 : Suivre l’évolution des travaux de diversification des écoulements sur Nostre Seigne. 
 ’ bj    f                                ’             g        z     ’ x                    ’        
à         ’   g            de réaliser un inventaire piscicole. Cette opération est réalisée sous maitrise 
 ’     g                                     2                é                 9 666 €          
    f               2     1 160 €  
 
APPZEC-4, Animation et sensibilisation avec le Lycée agricole La Roque sur Nostre Seigne.  ’ bj    f     
de développer des projets pédagogiques, de tester des pratiques agricoles innovantes et de créer des 
références sur le pâturage en prairies humides et    z      ’ x                        éfé       
pourraient être ensuite valorisés auprès des agriculteurs du bassin versant. Cette opération est réalisée 
               ’     g        é   g                                        2              
prévisionnel        2 000 €              f               2     767 €  
 
SUIVI-2      é        ’                               œ                   ê      b   é      ’ bj    f 
est de réaliser la campagne 2022 de suivi de la qualité des eaux. Ces stations sont disposées en 
     é         é         ’ g         ’                                           z  gg   é        
        b                                                ’                    f                       
        é            é    é                 ’     g     SMBV2A. Le montant prévisionnel est de 30 
000 €              f               2     10 000 €   
 
SUIVI-       é                                   é             ’      ’ bjectif est de compiler à 
 ’é                             é                             taires en eaux superficielles et 
                     é         é    é           g                          ’     g         2      
          é                 4 000 € TT               f               2     2 000 €  
 
ANIM-5 Organiser des visites de terrain à destination des élus des adhérents du SMBV2A (EPCI-FP et 
communes) afin de présenter la trame verte, bleue et turquoise du bassin versant   ’ bj    f        
garantir une meilleure appropriation des enjeux liées à la GEMAPI par les élus des EPCI-FP et des 
communes. Le format, alternant des séquences techniques et des visites de terrains, seront adaptés à 
                           é            é    é                 ’     g         2              
  é                 2 000 €              f               2     2 000 €   
 
VALORISATION-1     é       ’       é          é                                                      
       é      ’                              œ           g                                    
                                      é      ’                         ® 62          ®  6                
   b                    g           é      ’             95                   g  nde randonnée, depuis 
        j    ’à N j     ’  é     2022         ’      f           é                             ’        
j    ’à                                    ’ g     ’     b            é                 é    x         
de vérifier leur praticabilité puis leur inscription au PDIPR. Cette opération est réalisée sous maitrise 
 ’     g         2                é                 5 000 €              f               2     
1 117 €   
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VALORISATION-     é       ’                        diversifiés   ’ bj    f                     
formats de communication variés pour toucher un large public.  On peut citer par exemple des 
formats écrits à diffuser (type lettres d’  f                                …)      f       é              
(panneaux n             ’     …), des formats ludiques (jeux, BDs, …), des animations directes 
(  g           ’   é                    fê    …)          é            é    é                 ’     g  
       2                é                 5 050 €              f               2     1 196 €  
Une actualisation financière et une présentation détaillée sera effectué lors du vote du budget. 
 

SENSIBILI-1      é                ’      ’ bj    f             b           é      à    f  g    é    
 ’é                       f ç                ’                 x            (            b       
rivière). Cette édition s’adresse prioritairement aux écoles (cycles 2 et 3) présentes sur le territoire du 
b                                     ’                          é            é    ée sous maitrise 
 ’     g         2                é                 20 000 €              f               2  
   4 000 €  
 

SENSIBILI-4    g           ’é é                        N      -5, « boîte à outils pour partager ». 
 ’ bj    f      ’  g              territoire des Serènes, une journée technique à destination des 
professionnels agricoles (agriculteurs, techniciens agricoles, etc…)       “                ”     
conseils pratiques (guide, fiche technique, vidéo…). Cette opération est réalisée sous maitrise 
 ’     g         2                é                 7  50 €              f               2     
4 287€                    f                   é           é     é        ff    é                 b  g    
 

Recettes de fonctionnement :  
 

Objectif  ’                   -financements, dans la limite légale de 80 % maximum, grâce au 
concours de nombreux partenaires financiers : Agence de l’Eau, Conseil Régional Occitanie, 
 é              ’                        f                              
 

Objectif                 ’         ,              8,            €  ’                            
courantes de fonctionnement et des actions du contrat de rivière, autrement appelées « actions de 
bassin versant ».             5    é                          ’    f  ancement du SMBV2A est estimé 
à 950 000 €               é                                             f             190 000€        
convenu dans les statuts du syndicat cette somme est repartie sur la base des deux critères pondérés : 
60% au prorata de la population communale estimée dans le bassin versant et 40% au prorata de la 
surface de bassin versant. Ces actions de bassin versant sont définies par délibération du conseil 
syndical. Toutes les EPCI-FP du bassin versant ont été rencontrées en vue de présenter les actions du 
contrat de rivière, détailler celles qui seront déclinées sur leur territoire et proposer cette enveloppe 
financière à y allouer. 
 

INVESTISSEMENT 
 
Dépenses d’investissement :  
 
Objectif poursuite les opérations en cours (reste à réaliser) : 
 
MAPPG-1, Réaliser les travaux prévus au PPG 2015-2021. Tranche PPG 2020 : certaines actions ont dû 
ê          é                              ’ x                                         éf          
         f   ’ b           (            finalisation) et des plantations. Cette opération est inscrite en 
reste à réaliser avec un autofinancement SMBV2A, via les EPCI-FP ou sont réalisés les travaux, reporté 
   16 180 €  
MAPPG-1, Réaliser les travaux prévus au PPG 2015-2021. Tranche PPG 2021. 2021 est la dernière 
année du PPG 2015-2021, il a été inscrit en 2021 une tranche          x    18            ’           
la validation du PPG 2022-2026. Ces travaux ont été présentés pour avis et validation aux commissions 
géographiques Haute Vallée, Moyenne Vallée et Basse Vallée. Cette opération est inscrite en reste à 
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réaliser avec un autofinancement SMBV2A, via les EPCI-FP ou sont réalisés les travaux, reporté de 79 
229 €  
 
MAPPG-1, Réaliser les travaux prévus au PPG 2015-2021. Travaux de régulation des eaux entre la Serre 
et le ruisseau de Ribeyrette.  ’ bj    f         ég             éb                      ’            f    
f                                     2022 à                 b                ég           ’        
 ’    f                      usse Aubrac sera ensuite recalculé. Cette opération est réalisée sous 
          ’     g         2                é                 171 870 €   ’    f               2  
reporté est de 5 855 €                     b      
 
Objectif maitriser les coûts  ’                     q                               q    :  
 
Achat de logiciels et matériels informatiques : acquisition de matériel, pour si besoin, faciliter la mise 
   œ         é é         
 
Recettes d’investissement :  
 
          ’                                                         8 %         (Agence de l’Eau, 
Conseil Départemental, Conseil Régional, Union Européenne). 
 
Sollicitation des participations d’autofinancement auprès des adhérents autres actions, dont par 
exemple les travaux PPG, sont financés par chaque adhérent et/ou bénéficiaires concerné. 
 
 
ELEMENTS COMPLEMENTAIRES 
 
Emprunts 
 
Aucun emprunt est en cours.   
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    B         °          
      ,            U              V      V            –            

 
Monsieur le président expose         é            ’                  b        é        f           
de l’animation 2022 du contrat de rivière Aveyron amont 2020-2024. Les missions prévues au titre de 
 ’   é                           é                                           ’                               
  
 ’                             (ANIM-1)  
 
                                            gé                 79 000 €  é                       
charges du personnel dédié à la mission (60 000 €)   é         é     x  é           (5 000 €)  f     
indirects (12 000€)     é                    ’               (   é    ) (2 000 €)  
           f                             é 70   ’         ’ g         ’                  (55 300 
€)  10% du Conseil Régional (7 900 €)    20   ’    f           (15 800€) 
 
La communication et la sensibilisation du contrat de rivière (VALORISATION-3 et SENSIBILI-1) 
 
                                  é                b                             ’  é           é     
           ’    (20 000€)         é                                        (5050 €)      25 050 €   
Le plan de financeme                     é 40   ’         ’ g         ’                  (10 040 
€)  20              é            (5000€)  20              ég      (5 000 €)    20  
 ’    f           (5010€) 
 
                ’   é  2021         é à  ’                           ière Aveyron amont (SUIVI-3) 
 
                                ’         ’      g       f    ’  é                               
                              é              x      f                               4 000 €  
Le plan de financement suivant est p     é 50   ’         ’ g         ’                  (2 000 
€)     50   ’    f           (2 000€) 
 
Monsieur le président propose le plan de financement suivant : 
 

Dépenses Recettes 

Animation 79 000 €  g         ’                  67  40 € 

Communication Sensibilisation 25 050 € Région Occitanie 12 900 € 
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Etudes 4 000 €  é              ’        5 000 € 

  Autofinancement 22 810€ 

TOTAL 108 050 €  108 050 € 
 

 
LE COMITE SYNDICAL : 

 

- APPROUVE le plan de financement prévisionnel présenté par le président, 

-    V                                                                  ,               ’     

    ’           ’          G      ,                                              ’       , 

-  U                              ’               è              à ce dossier.  

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

    B         °      3   
      ,            U V             U     U              V      V      

      –            
 
Monsieur le président expose         é            ’                  b        é        f           
de l’animation 2022 du volet espace rural du contrat de rivière Aveyron amont 2020-2024. Les missions 
  é                  ’   é                                                         e.  
  
 ’                                                   (ANIM-2)  
 
                                            gé                 79 000 €  é                       
charges du personnel dédié à la mission (60 000 €)   é         é     x  é           (5 000 €)  f     
indirects (12 000€)     é                    ’               (   é    ) (2 000 €)  
 
Le plan de financement suivant est proposé   70   ’         ’ g         ’                  (55 300 
€)      0   ’    f           (2  700€) 
 
La communication et la sensibilisation du contrat de rivière (SENSIBILI-4 et SENSIBILI-5) 
 
                                  é                b                  j    é              (2  50€)    
     é                                                             ”                atiques 
(guide, fiche technique, vidéo… (5000 €)      7  50 €   
 
Le plan de financement suivant est proposé   50   ’         ’ g         ’                  ( 06  
€)    50   ’    f           (4 287€) 
 
Monsieur le président propose le plan de financement suivant : 
 

Dépenses Recettes 

Animation 79 000 €  g         ’                  58  6  € 

Communication Sensibilisation 7  50 € Autofinancement 27 987 € 

    

TOTAL 86  50 €  86  50 € 

 
 

 
LE COMITE SYNDICAL : 

 

- APPROUVE le plan de financement prévisionnel présenté par le président, 
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-    V                                                                  ,               ’     

    ’           ’          G      ,  

-  U                              ’               è                          .  

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

    B         °      4   
     3,                  G         U     U       G            

     UX  QU   QU   (  G) –            
 

                                     é            ’                  b        é        f              
 ’          2022        g                       g                 x                                  
              2020-2024                 é                  ’   é                           é          
                    é               g      2022-2026  
  
 ’                 g                       g                 x            ( N  - )  
 
                                              gé                  x                 211 500 € 
 é                           g                 é  é à            (165 000 €       20 000              
                 )   é         é     x  é           (12 500 €)  f               (   000€)     é       
             ’               (   é    ) (1 000 €)  
 
           f                             é 50   ’         ’ g         ’                  (105 750 
€)     50   ’    f           (105 750 €) 
 
                                         f                     
 

Dépenses Recettes 

Animation 211 500 €  g         ’                  105 750 € 

  Autofinancement 105 750 € 

TOTAL 211 500 €  211 500 € 

 
 

LE COMITE SYNDICAL : 
 

- APPROUVE le plan de financement prévisionnel présenté par le président, 

-    V                                                                  ,               ’     

    ’           ’          G      ,  

 U                              ’               è                          . 

 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

 

 

    B         °      5   
 U V   ,  U V        QU            UX –            

 

Monsieur le président rappelle à l’assemblée que le SMBV2A assure la maîtrise d’ouvrage du suivi de 
la qualité des eaux de la rivière Aveyron et de ses affluents depuis 2017. En 2021 le réseau comptait 
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13 stations   7      ’                        x  ff                 b                                        
bassin versant de la Serène. 
 

Il est prévu de poursuivre ce suivi en 2022.  
 
Monsieur le président propose donc à l’assemblée de prévoir l’engagement de la nouvelle campagne 
2022 du réseau de suivi de la qualité de l’eau du bassin versant Aveyron Amont. Le montant du suivi 
est estimé à 30 000 €             f                  2     10 000 €  
 
Le plan de financement proposé est le suivant : 

Financeurs % Montant 

 g         ’                  -   é                        70   
-          ’       é         50   

20 000 € 

Autofinancement SMBV2A -   é                         0    
-          ’       é         50   

10 000 € 

 
                     

 
- ENGAGE officiellement le suivi 2022 de la qualité de l’eau sur le bassin versant Aveyron 

Amont, et prévoit le montant correspondant au budget primitif 2022 du syndicat, 

- APPROUVE le plan de financement de ce projet tel que présenté, et sollicite les aides 

correspondantes auprès de l’Agence de l’Eau Adour Garonne, 

-  U                                                      ’          ,                 

 ’                                     , 

- AUTORISE le président à réaliser l’ensemble des démarches administratives relatives à ce 

dossier. 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

 É  BÉ        °       6   
B  G     & ,  U V  B   É     G QU   U       V È    V         É        

 
VU  ’   ê é   éf           24      b   2016           é                    x   «             N 
   NT    N    T   XT          N      NT       N    NT (    2 ) »   
VU                                2    
VU  ’           N   -1                                     
VU     é  bé       N° 2021-        b   é     g                               é  2021 
 
                                          2020 une réflexion est en cours sur la pratique de la 
baignade dans la rivière Aveyron. 15           é é                é                  2020    2021      
  é                          é é  é    é   f                                      é            
                                                           fé                               x- ê       
   g            b  g            é   g             é                   ’         g             g     
(                             é  …)           é b   é     g                                            
é é               x  é é                 é b   é     g                             
Monsieur le Président précise que plusieurs collectivités souhaiteraient que cet appui du SMBV2A 
                  ’         é                      b   é     g                   é                f       
baignades. Cette étude « profil de baignade » consiste à identifier les sources de pollutions et à 
proposer des actions pour les limiter. 
 
 .                       à                                       é                  g       
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     é             2022         2                               é                  é                 
  é                              é         f      b  g             2                                 
 ’         ’               é            é         b         
 

LE COMITE SYNDICAL DECIDE : 
 

- -       g                    b  g           ’   é  2022       é      ’                  
dépense et des recettes correspondantes au budget 2022 du SMBV2A, 

- -  ’                        é       à                                             ’autoriser le 
président à signer les éventuels marchés qui en découlent, 

- -  ’                        é       à                                             f             
- -  ’                        é       à   g                                            

collectivités volontaires, 
- -  ’                        é       à   g                                     é                

projet. 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

M. DELERIS souligne l’appui du SMBV2A sur la question de la baignade et mentionne que la 

Commune de Compolibat est intéressée pour poursuivre l’étude de faisabilité de la baignade, 

suite à la visite à Laguépie. 

 

6. Administratif – Ressources humaines 

 

 

    B         °      7   
               U   UX                U       V             G     

 
VU le 2ème     é      ’        49            ° 84-53 du 26 janvier 1984 modifié, portant dispositions 
statutaires relatives à la fonction publique territoriale 

                  7          

6             f

      
      

      é

   ég

    

N     

     f

T        

       

  b         

         

    gé   

        b     

       
T         

 1  5  
       -2°

   26 01 1984

    é      

  j    

           f

          1   

       

  1 8  

                   

            à           4              26 j       1984                        
          é    é  b                 éé          g     é  bé           
          é 

                    à        b é                                b         
         à            01 01 2021
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VU  ’             é T          é                       16       b   2021 
 

Monsieur le président rappelle   ’    ppartient désormais à chaque assemblée délibérante de fixer, 
après avis du Comité Technique Départemental, le taux permettant de déterminer, à partir du nombre 
 ’ g                                     ê        é     g ade considéré, le nombre maximum de 
fonctionnaires pouvant être promus à ce grade. La délibération doit fixer ce taux pour chaque grade 
       b             x     ’              g      
 

Le Président propose à  ’     b é      f x         x                  durée du mandat, pour la 
    é      ’              g                        é                      g                         
 ’        : TAUX (en %) : 100 

                     
 

- V                    %,                        ,                    ’                    

                    ,                                                ’         

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

    B         °      8   
          ’        ’  J                 F                          

(               ’U   V            G    ) 
 

VU  ’         4              26 j       1984                                   é    é  b               
  éé       ’  g     é  bé                      é        ’é  b          
VU la délibération N° 2020-35 portant modification du tableau des emplois 
 

Considérant     é      é      é      (1)         ’  j                 f              1ère classe, en 
                b    é   ’              g      
 

Monsieur le président informe        f   é     à  ’         4            °84-53 du 26 janvier 1984 
portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque 
           é    é  b                 éé       ’  g     é  bé                      é        ’é  b           
                                          f x    ’ ff    f             à                              
nécessaires au fonctionnement des services   ê         ’    ’ g          f         b                 
pour permettre des avancements de grade. 
 

Monsieur le président propose de modifier le tableau des emplois au 01/01/2022 par : 
-      é       ’   ( )         ’                                    ère classe, permanent à 

temps non complet à raison de 8 heures hebdomadaires. 
-                 ’   (1)         ’  j                 f              2                    à 

                  à           8          b            
 

                     
 

-                                       ’               é       ’   (1)         ’  j     
            f              1                      à                   à           8        
  b                                     ’   (1)         ’  j                 f              
2                    à                   à           8          b            

-         ’               é      é          à     é   é            x     g       ’ g        é 
      ’          b  g   2022  

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

    B         °          
          ’             H       

 
VU le Code général des collectivités territoriales ; 
VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ; 
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VU la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique 
territoriale, et notamment son article 3-3-2° ;  
VU le décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour l’application de l’article 136 de la loi du 26 janvier 
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique territoriale et relatif 
aux agents contractuels de la fonction publique territoriale ;  
VU le décret n° 2019-1414 du 19 décembre 2019 relatif à la procédure de recrutement pour pourvoir 
les emplois permanents de la fonction publique ouverts aux agents contractuels ; 
 
Considérant   ’        é              é             à                                             

        œ                                        g              ieux aquatiques.  

 
Monsieur le président informe que    f   é     à  ’         4            °84-53 du 26 janvier 1984 
portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique Territoriale, les emplois de chaque 
collectivité ou établissement sont c éé       ’  g     é  bé                      é        ’é  b           
                                          f x    ’ ff    f             à                              
 é             f                             ê         ’    ’ g          f         bleau des emplois 
pour permettre des avancements de grade.  
 
Monsieur le président propose de modifier le tableau des emplois au 01/01/2022 par : 

-      é       ’   (1) emploi de technicien à temps complet 
 

                     
 

- DECIDE à compter du 1er janvier 2022 la création d’un emploi de chargé de mission bassin 
versant dans le grade de Technicien Territorial (catégorie B) à temps complet pour exercer 
les missions de suivi de l’état des cours d’                  œ                            
gestion des cours d’eau (PPG).  
 

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de 
candidats statutaires, il pourra être pourvu par un agent contractuel de droit public sur la 
b        ’         -3-2° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984. En effet, cet agent contractuel de 
        b                 é à    é   é      é              é                           ’ g    
              b                     x             é                          ’   
f              ’        b   ir. La durée totale des contrats en CDD ne pourra excéder 6 ans. 
   ’                é        x         6                                            é  
indéterminée.  
L’ g               j    f     ’      +2 à                         g                 x 
aquatiques, une expérience au même poste et une connaissance des acteurs locaux sera 
fortement apprécié, et sa rémunération sera calculée par référence à la grille indiciaire du 
grade de recrutement. 

 

-         ’               é      é          à     é   é            x     g       ’ g        é 
      ’          b  g   2022 

 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

 

    B         °          
MODIFICATION DU TABLEAU DES EMPLOIS 

 
VU         ° 84-5     26 j       1984     f é                                            à    f        
  b                                           -      4   
VU le Code Général des Collectivités Territoriales, 
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VU la délibération du comité syndical du SMBV2A n°2017-5 du 5 janvier 2017 portant création du 
tableau des emplois dudit syndicat, 
VU la délibération du comité syndical du SMBV2A 2019-27 du 28 novembre 2020 portant modification 
du tableau des emplois DU SMBV2A 
VU la délibération n°2021-17 portant   é       ’           ’  j                 f              1    
       (               ’                 g    ) 
VU la délibération n°2021-18           é       ’                        
 
             à  ’         4              26 j       1984                                   é    
é  b                 éé       ’  g     é  bé                      é  

                                  ’         ,   ’                                     f x    ’ ff    f 
des emplois à temps complet et non complet nécessaires au fonctionnement des services. 
 
Le Président propose à  ’     b é  les modifications suivantes au   b                  à            
01 01 2022   

-      é       ’   ( )         ’        Administratif Principal de 1ère classe, permanent à 
temps non complet à raison de 8 heures hebdomadaires. 

-                 ’   (1)         ’  j                 f              2                    à 
                  à raison de 8 heures hebdomadaires. 

-      é       ’   (1)                      à               
 

Emploi Grade associé Catégorie 
Nouvel 

effectif  

Temps de travail 

hebdomadaire 

(temps de travail 

hebdomadaire 

moyen) 

Fondement 

(si l’emploi peut être 

pourvu par le 

recrutement d’un 

agent non titulaire) 

 Chargé de 

mission bassin 

versant 

 

Technicien 
B 1 35 h 

Art 3.3-2°  

L. 26/01/1984 

Secrétariat 

Adjoint 

administratif 

Principal 1ère 

classe  

C  1 8 h  

Secrétariat 

Adjoint 

administratif 

Principal 2ème 

classe  

C  1 8 h  

 

LE COMITE SYNDICAL : 

ADOPTE                         la modification du tableau des emplois ainsi proposée.  

Emploi 
Grade 

associé 

Catégori

e 
Effectif  

Temps de travail 

hebdomadaire 

(temps de travail 

hebdomadaire 

moyen) 

Fondement 

(si l’emploi peut être pourvu 

par le recrutement d’un 

contractuel) 



 

35/40 

 

A
v
e
y
ro

n
a
m

o
n

t 
Direction du 

SMBV2A, 

Chargé de 

mission bassin 

versant 

Ingénieur A  1 35 h  

Chargé de 

mission 

Espace rural, 

adjoint-

direction du 

SMBV2A 

Ingénieur A 1 35 h  

 Chargé de 

mission bassin 

versant 

Assimilé 

technicien 

assimilé 

B 
1 35 h 

Art 3.3-1°  

L. 26/01/1984 

 Chargé de 

mission bassin 

versant 

Technicien 
 

B 
1 35 h 

Art 3.3-2°  

L. 26/01/1984 

Chargé de 

mission bassin 

versant, 

direction du 

SMBV2A 

Technicien 

territorial 

principal 

2ème classe 

B 1 35 h  

Secrétariat 

Adjoint 

administrati

f Principal 

1ère classe  

C  1 8 h  

 

INSCRIT les crédits nécessaires à la rémunération et aux charges des agents nommés dans les 

emplois seront inscrits au budget 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 
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    B         °          
MODIFICATION DU REGLEMENT INTERIEUR 

 
VU  ’        2121-8          é é                   é  T             
VU  ’         5211-1          é é                   é  T             
V   ’        78            °2019-1461    27 12 2019          à  ’  g g                          à    
   x    é     ’         b      
VU  ’            °2021-1 10    7     b   2021 
VU     é      °2021-1 11    7     b   2021 
VU     é  bé        ° 2020-14        f             g          é      
 
                                           é  b             b            é                      
                            500   b                                    é  b          g       
   é                 x                                   ( 2121-8    T)  
 
                                     é                 g           b    à            1   j       2022 
à      b     é  à  ’    é       g        à                                                    
 
                                     é            

- à  é                   b     é                                             ’ ff    g           

  b                               b              f     é            ; 

- à                 j        g          é       j                     é                  

                g       é é       g          é       

 
                     

 
 H                                        q                                     ; 

     UV      è                                               BV    j     à        é  bé         

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 
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    B         °          
   V        ’  H       U    V                   F               

   V    V   U           G           ’ V      
 

VU         ° 8 -6 4    1  j       198      f é                     b  g           f               
VU         ° 84-5     26 j       1984     f é                                          b    à             
  b      T             
VU     é      ° 85-60     10 j    1985     f é       f à  ’  g        à     é     é                    ’à    
 é          f                 é                           b      T             
VU                ° N    NT 1209800     12     b   2012                                         
 é      ° 85-60     10 j    1985     f é       f à  ’  g        à     é     é                    ’à    
 é          f                 é                f          b                    
VU     é  bé                                ’      N            28      1994           é       ’   
            é          f                 é        à            1         1994  
VU     é  bé                                ’      N             0      b   2018         
    f                  f                    é          f                 é         
 
                               ’   é                    é          f                 é           
                      ’      N       f       1 12 2021      ’                é  bé                      
  é       à   g                                        ’   é            j                        
       é  f                 é       é é j        x               é       
 
              ’        b  g        ’   é    à                é          f             
 

                                    f              é           g                    é       
   f                 é                                 ’      N 
 

                     
 

                             3

6             f

                                                                           
                             

                                                é           g                
    é          f                 é                                      N
;   T           é       à   g                       é    

                                            q                        5

                                 é    à                       N       4     
à            1   j       2022 
        f        g            à     N              f         f        20 j     
       ê                         g                     g           é  à       NT   
                           b             f         f        10 j            ê     
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                        G           ’ V      
   U                                             ’                                
                                           G           ’ V                        3       
                     . 
                                G      ,                                                   . 

 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

    B         °      3   
  H       U         G  U      U             QU       U       

        5 
 

VU         ° 84-5     26 j       1984                                            à               b      
T                        ’        26 ; 
VU     é      ° 86-552    14      1986            ’                ’        26 (    é  2)            ° 84-
5     26 j       1984          f   x           ’                                        g               
                      é             é  b                      x  

 

                                          2          é                                     
  b      T                ’                                                 ’                     
g                f          é  à        g                ’                  x     ég                        
 g                         ’        26            ° 84-5     26 j       1984                      
                      à               b      T                   é      ° 86-552    14      1986  

                                                                 é        2       é              
              

                            
 

             
 
 ’                                   
 
                          N  
   é               4     à            1   j       2022  
 ég                                
  é          é      é     b             é        é          ’ b           ’     é        6       
 
           bé éf      ’    g              x            x         ’     b                    ég   é   
                  ’       ’ ff                          é             ’  g               é     é        
                g                        ’                             g                         ’ ff   
 ’           

 
 ’                    ’                                   G           ’ V                          
            

 
 G      FF                     

 
   q                           q    
 é    
                    &               b              (                          é              f     
 é     x       é )  
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         é (                          b    é  ’ ff              é           )  
              g      é      g           (                                    é              
       b    é  ’ ff   )  
        é                  é  
 
F          F           

 

CHOIX  3 avec une franchise ferme de 20 jours par arrêt en maladie 
ordinaire 

5.50 % 

  
 
 G        U        U    G        FF         ’                    U              
 UB      

   

FORMULE 
DE 
FRANCHISE 

avec une franchise ferme de 10 jours par arrêt en maladie 
ordinaire 

1.00 % 

 
          b                                é   à                 gé                   b     ’   
                          é à               é  

 
               
 
   è                            g                           é      2022-2025 (              f         
                                      f              î          ’ b    é    …)                  f é      
          g             é     é                          f     ’ bj    ’                  f          
                                                         é    é  b            b               é  

   
    f      ’é       à   
 
➔0 25                              é   N     (1) 
➔0 08                              é      NT   (1) 

    
    

        3    
 
 ’               é                  é        à            à   g                        é                
        ffé      
 
        4   
 
     é          é ég            é       (   b     )             ’                               

 

(33 POUR / 0 CONTRE / 0 ABS) 

 

7. Questions diverses 

Néant 
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E      lu    , M. ARTUS   u                  u   l’ qu p   u SMBV2A,      p l   qu  qu  

technique pour son investissement dans la bonne marche du syndicat. Il remercie plus 

particulièrement MM. GAYRARD et CROS, ses deux vice-présidents, ainsi que les 71 élus qui se 

       b l          è       p u  p      p   à l’ l b         u   uv  u PPG. 

 

La séance est levée à 11H 


